
Otwarty nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu w ramach naboru: 

 Działanie 10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji 

Priorytetu: X. Fundusze Europejskie na transformację, o nr. FESL.10.24-IZ.01-024/23  

 

Zgodnie z art.39  Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, Miejski Dom Kultury “Prażakówka”, ul. 

Ignacego Daszyńskiego 28, 43-450 Ustroń, ogłasza konkurs na wspólne przygotowanie i realizację 

projektu w ramach, Działanie 10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej 

transformacji Priorytetu: X. Fundusze Europejskie na transformację, o nr. FESL.10.24-IZ.01-024/23  

I. Cel projektu:   

Wsparcie działania na rzecz mieszkańców i obszarów uczestniczących w procesie sprawiedliwej 

transformacji. 

Wsparcie w ramach projektu będzie obejmowało jeden lub kilka typów działań dostępnych  

w przedmiotowym konkursie.  

II. Proponowany zakres zadań przewidzianych dla partnera:  

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne  Miejskiego Domu Kultury “Prażakówka przy 

przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji części zadań obejmujących przedmiotowy 

projekt. 

 Miejski Dom Kultury “Prażakówka przewiduje możliwość wyboru więcej niż jednego partnera 

projektu.  

 

III. Typy działań przewidziane do realizacji: 

 

1) programy, działania i inicjatywy lokalne (oddolne) służące poprawie jakości życia, rozwojowi 

aktywności społecznej i akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej  

z wykorzystaniem potencjału lokalnego; 

2) rozwiązywanie problemów społecznych na danym obszarze, wsparcie grup najbardziej 

dotkniętych transformacją; 

3) zachowanie tożsamości lokalnej i regionalnej oraz więzi z historią i dziedzictwem 

przemysłowym, w tym zachowanie tożsamości społeczności górniczych i zadbanie o ciągłość 

minionych i przyszłych społeczności ze zwróceniem szczególnej uwagi na ich materialne  

i niematerialne dziedzictwo górnicze, w tym kulturę; 

4) animację mieszkańców danego obszaru w procesie zmiany społecznej, gospodarczej  

i środowiskowej; 

5) działania promujące równowagę między życiem zawodowym a prywatnym, obejmujące opiekę 

nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i dziećmi,  

w tym zatrudnienie niań oraz opiekunek/-ów; 

6) kreowanie, promocja miejsc, przestrzeni produktów lokalnych czy wydarzeń określających 

tożsamości lokalne/regionalne; 

7) tworzenie miejsc spotkań służących integracji mieszkańców danego obszaru np. kluby 

osiedlowe miejsca spotkań seniorów, młodzieży; 



8) promowanie zdrowego trybu życia, w tym działania o charakterze sportowym, rekreacyjnym, 

krajoznawczym (uzupełniająco, w powiązaniu z pozostałymi formami wsparcia); 

9) przeciwdziałanie ubóstwu energetycznemu, działania edukacyjne i świadomościowe  

z zakresu zielonej gospodarki, ekologii; 

10) działania na rzecz zaangażowania społeczeństwa obywatelskiego w proces transformacji 

regionu ze szczególnym uwzględnieniem roli kobiet (działania na rzecz włączenia kobiet  

w transformację regionu, wsparcie i promocja roli kobiet w procesie transformacji, działania 

poświęcone budowaniu potencjału kobiet jako lokalnych liderek, działaczek i animatorek); 

11) wzmocnienie potencjału podmiotów III sektora działających na obszarze i na rzecz 

transformacji poprzez: podnoszenie kwalifikacji i kompetencji członków organizacji, 

wolontariuszy i obywateli pracujących na rzecz NGO, wsparcie rozwoju instytucjonalnego, 

działania świadomościowe i promocja idei społeczeństwa obywatelskiego w środowisku 

lokalnym (uzupełniająco, w powiązaniu z pozostałymi formami wsparcia). 

 

IV. Wymagania wobec partnera: 

 

a) Partner nie może być podmiotem powiązanym z wnioskodawcą w rozumieniu załącznika I do 

rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1). 

b) Partner musi posiadać doświadczenie w zakresie realizacji projektów w zakresie włączenia 

społecznego. 

c) Partner musi posiadać potencjał finansowy do realizacji projektu. Obrót partnera za poprzedni 

zamknięty rok obrotowy nie może być niższy niż, wartość wydatków leżących po stronie 

partnera w ramach projektu w ciągu roku.  

 

 

V. Przy wyborze partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

 

a) Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa; max 4 pkt; 

b) Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa; max 4 pkt; 

c) Doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze; max 2 pkt. 

   

VI. Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny zawierać: 

 

a) Informacje na temat wkładu partnera w realizację projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne, 

techniczne, finansowe),; 

b) Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadań przewidzianych dla partnera;   

c) Opis doświadczenia w pozyskaniu i realizacji projektów finansowanych ze środków UE w 

zakresie włączenia społecznego. 

 

VII. Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny: 

 

a) być sporządzone w języku polskim;  

b) zawierać dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go 

reprezentujących;  

c) zawierać pisemne oświadczenie o nie zaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno-

prywatnych, ani wobec innych podmiotów;  



d) zawierać stosowne oświadczenia o posiadaniu potencjału (prawnego, organizacyjnego  

i merytorycznego) do realizacji proponowanych działań; 

e) zawierać pisemne oświadczenie, iż potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do 

ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentów wskazanym w Programie 

Fundusze Europejskie na transformację wraz z załącznikami; 

f) zawierać pisemne oświadczenie, iż potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z możliwości 

ubiegania się o dofinansowanie na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności: 

 że wobec podmiotu nie orzeczono zakazu dostępu do środków funduszy 

europejskich na podstawie art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 

przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 9 ustawy z dnia 28 

października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary, 

 otrzymania wsparcia wynikającego z nałożonych sankcji związanych  

z przeciwdziałaniem wspieraniu agresji na Ukrainę,  

 nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne w ZUS, 

 nie zalega z opłacaniem podatków. 

 

VIII. Termin i tryb rozpatrzenia ofert:  

 

a) Oferty zostaną rozpatrzone najpóźniej w terminie 2 dni od daty zakończenia naboru 

przez Dyrektora Miejskiego Dom Kultury “Prażakówka”. 

b) Na podstawie decyzji Dyrektora Miejskiego Dom Kultury “Prażakówka” dokona się 

wyboru podmiotu, z którym zostanie zawarta umowa partnerska.  

c) Od decyzji Dyrektora Miejskiego Dom Kultury “Prażakówka” nie przysługuje 

odwołanie. 

d) Oferty złożone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane  

w konkursie. 

   

IX. Sposób i termin składania ofert:  

 

a) Wypełnione i opatrzone podpisem osoby upoważnionej dokumenty należy składać  

w zamkniętej kopercie w formie pisemnej, osobiście lub za pośrednictwem poczty 

tradycyjnej na adres:  Miejski Dom Kultury “Prażakówka”, ul. Ignacego Daszyńskiego 

28, 43-450 Ustroń z  dopiskiem: „Nabór partnera w celu wspólnej realizacji projektu  

w ramach naboru dla działania 10.24” 

b) Zgłoszenia należy składać w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji 

ogłoszenia o konkursie, to jest do dnia 17.11.2023 .  

Informacje: mdk@ustron.pl  

Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji zadania oraz 

do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.   

Ustroń,  dnia 27.10.2023 r.     

 

mailto:mdk@ustron.pl

